
 
 
Die Oberhofer Freizeit und Tourismus GmbH (OFT GmbH) ist eine 100%ige 
Tochtergesellschaft des Zweckverbandes Thüringer Wintersportzentrum. Ihr 
Aufgabenschwerpunkt liegt insbesondere im Betrieb, in der Verwaltung sowie in der 
Vermarktung des H2Oberhof Wellness & Erlebnisbades. 

Auf Grundlage der Ergebnisse einer umfassenden Potenzialanalyse wurden wesentliche 
Zielstellungen für die zukünftige Entwicklung des H2Oberhof abgeleitet. Dazu zählen 
insbesondere die nachhaltige Steigerung der Attraktivität, die Reduzierung des bestehenden 
Betriebsdefizits sowie eine strategische Neuausrichtung der Öffentlichkeitsarbeit und 
Vermarktung. Vor diesem Hintergrund soll die OFT GmbH strukturell, wirtschaftlich und 
strategisch weiterentwickelt und das H2Oberhof zukunftsfähig positioniert werden. 

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir daher zum 01.12.2026 eine engagierte und 
unternehmerisch denkende Führungspersönlichkeit mit fundierter Fachexpertise als 

Geschäftsführer/in (m/w/d) in Vollzeit 

Ihre Aufgaben 

Sie übernehmen die operative und strategische Führung der OFT GmbH und entwickeln die 
Gesellschaft auf Grundlage der Potenzialanalyse sowie im Einklang mit den Zielsetzungen der 
Gesellschafterversammlung zukunftsorientiert weiter. 

Zu Ihren wesentlichen Aufgaben gehören insbesondere: 

• die unternehmerische, strategische und operative Gesamtverantwortung für die OFT 
GmbH; 

• die Steuerung, Koordination und Weiterentwicklung des Betriebs des H2Oberhof; 
• die Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen zur Attraktivitätssteigerung; 
• die Verbesserung der Wirtschaftlichkeit sowie die Weiterentwicklung belastbarer 

Planungs-, Controlling- und Steuerungsinstrumente; 
• die Verantwortung für die wirtschaftliche Entwicklung der Gesellschaft einschließlich 

Budgetplanung, Kostenkontrolle und Ergebnissteuerung sowie für den effizienten, 
wirtschaftlichen und ressourcenschonenden Einsatz öffentlicher Mittel; 

• die Personalführung und Personalentwicklung sowie die bedarfsgerechte und 
wirtschaftliche Optimierung der Personaleinsatzplanung; 

• die strategische Neuausrichtung der Öffentlichkeitsarbeit, des Marketings und des 
Vertriebs; 

• die Beobachtung von Markt- und Wettbewerbsentwicklungen sowie die Ableitung und 
Umsetzung geeigneter Marketing- und Vertriebsmaßnahmen; 

• die enge Zusammenarbeit mit dem Gesellschafter sowie den relevanten Partnern aus 
Politik, Tourismus, Hotellerie, Kommunen und Wirtschaft; 

• die Repräsentation der Gesellschaft nach innen und außen; 

Ihr Profil 

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare 
Qualifikation, vorzugsweise in den Bereichen Betriebswirtschaft, Business Administration, 



Wirtschaftsmanagement oder einer verwandten Fachrichtung. Alternativ bringen Sie eine 
kaufmännische Ausbildung sowie mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung mit, 
idealerweise im Bäderbetrieb, in der Hotellerie oder in der Freizeitwirtschaft. 

Sie verfügen über nachweisbare Erfahrung in der Leitung oder maßgeblichen Steuerung von 
Unternehmen, Organisationen, Projekten oder Geschäftsbereichen. Dabei haben Sie bereits 
wirtschaftliche Verantwortung übernommen, Budgets erfolgreich gesteuert, Erlöspotenziale 
erschlossen und neue Angebote am Markt etabliert. 

Darüber hinaus können Sie Erfolge bei der Entwicklung und Umsetzung von 
Unternehmensstrategien sowie bei der Gestaltung von Transformations-, Restrukturierungs- 
und Organisationsentwicklungsprozessen vorweisen. 

Sie zeichnen sich durch unternehmerisches Denken, strategische Weitsicht und eine 
ausgeprägte Umsetzungsstärke aus. Auch im operativen Tagesgeschäft behalten Sie die 
wesentlichen Ziele und wirtschaftlichen Zusammenhänge im Blick. Kommunikationsstärke, 
Entscheidungsfreude, Belastbarkeit und ein souveränes Auftreten gegenüber dem 
Gesellschafter, Gremien, Behörden, Kooperationspartnern und der Öffentlichkeit runden Ihr 
Profil ab. 

Kenntnisse der regionalen Bäder-, Tourismus- und Veranstaltungslandschaft sind von Vorteil. 
Erwartet wird zudem die Bereitschaft, sich eng mit der Region Oberhof und ihren maßgeblichen 
Akteuren zu vernetzen und tragfähige Kooperationen aufzubauen. 

Wenn Sie Interesse an dieser verantwortungsvollen Position und Lust auf eine spannende, 
vielseitige und gestaltende Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld haben, senden Sie 
bitte, gerne auch per E-Mail, Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit bis zum 07.09.2026 an den: 

Zweckverband Thüringer Wintersportzentrum 
Geschäftsleiterin Sylvia Böhm 
– persönlich – 
Jägerstraße 10 
98559 Oberhof 

oder per E-Mail an: 

bewerbung@zv-twz.de 

Die Auswahlgespräche finden am 18.09.2026 in der Thüringer Staatskanzlei in Erfurt 
statt – bitte halten Sie sich diesen Termin frei. 

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen 
Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher 
Weise an Frauen, Männer und diverse Personen. 

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Frau Böhm, Geschäftsleitung ZV 
TWZ (Tel. 036842-525110 / Mail: sylvia.boehm@zv-twz.de). 
 
Bitte beachten Sie, dass Eingangsbestätigungen für eingegangene Bewerbungen nur auf 
Verlangen unter Angabe einer Email-Adresse versandt werden. Bewerbungskosten werden 
nicht erstattet. 

mailto:bewerbung@zv-twz.de


 
Wir erheben, verarbeiten und nutzen Ihre Bewerbungsdaten nach den hierfür gültigen 
datenschutzrechtlichen Bestimmungen der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sowie 
des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) ausschließlich zum Zwecke der Durchführung 
Ihrer Bewerbung. Zu keinem Zeitpunkt erfolgt eine Übermittlung an Dritte. 
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